
Allegato al verbale n.11 del 05.05.2009

Valutazione titoli dei candidati relativi al concorso pubblico per l'assunzione di n.1 “Conduttore di macchine complesse”, ctg.B3

Nominativo

Dati anagrafici Titoli di servizio Curriculum (1) VARI

NoteNato a il 
Profilo analogo Profilo diverso

A* B* C*
D*

F* E* G*
Punti

ATZENI MAURO NURALLAO 23/06/66 0 0,1 0,1 >10 1 0,2 1 0,2 0,2 1,5

CAU MARCO SESTU 14/09/66 0 >2 0,1 0,1 0,1

MURAVERA 08/07/80 0 >10 1 0,2 1 1

ESCALAPLANO 14/08/63 0 >10 1 0,2 1 1

SESTU 20/06/72 0 0,3 >10 1 0,2 1 C= corso di durata superiore all'anno 1

GALUSCA DANUT 23/11/74 1,92 >4 0,2 0,2 0,2 G= Corso per costruzioni industriali 2,32

LAI  MASSIMO SESTU 10/11/64 0 >10 1 0,2 1 1

MELIS CARLETTO SESTU 10/06/56 0 50 5 5 0,2 0,2 5,2

27/05/50 0,16 15 0,75 0,75 0,5 >10 1 1 0,1 E= corso sicurezza lavoro 2,01

SESTU 24/07/51 0 15 1,5 2 0,1 1,6 >10 1 1 2,6

PIRAS GIUSEPPE JERZU 28/01/56 1 >10 1 0,2 1 2

PIRRONI SANDRO CAGLIARI 02/07/79 0 >4 0,2 0,2 0,2

A= diploma di scuola media superiore
B= corsi professionali di durata inferiore all'anno in materie attinenti al profilo oggetto di selezione
C= corsi professionali di durata almeno annuale in materie attinenti al profilo oggetto di selezione

E= corsi professionali attinenti l'ambiente lavorativo, quali attività di pronto soccorso, antincendio e sicurezza sul lavoro
F= carta di qualificazione del conducente
G= idoneità speciali il cui possesso sia spendibile all'interno del rapporto di lavoro presso l'Ente

(1) la somma dei punteggi attribuiti per il curriculum non può eccedere n.1 punto complessivo come previsto dal punto 10 del bando di concorso.

Titolo 
di 

studio
Tot. 
Titoli

Totale 
titoli 

servizio

Tot. 
Max 1 
puntoN.Mesi Punti   (M.x 

0,1) N.Mesi Punti     (M. 
x 0,05) N.Anni

         3          
(part time)

E= pronto soccorso e antincendio; G= 
abilitazione RAS prodotti nocivi

CONGERA MARIO 
DAMIANO

CONGIU ANGELO 
MARIO 

COSSU 
PIERPAOLO

SINESTI 
( Romania)

MELONI 
ARMANDO

SAN GIOVANNI 
SUERGIU

MEREU 
VALENTINO

D= servizi lavorativi prestati presso privati in profili professionali similari a quello messo a concorso; vengono attribuiti 0,1 punti ogni biennio lavorato con l'assegnazione di n.1 punto al superamento di un 
decennio di esperienza. 
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